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1. Паспорт Программы развития МКОУ «СОШ», д. Киреевское-Второе 

на 2024 – 2029 годы 

 

НАИМЕНОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

Полное наименование 

ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя  общеобразовательная школа», д. Киреевское-Второе 

Козельского района Калужской области 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа», д. Киреевское-

Второе Козельского района Калужской области на 2024–2029годы 

(далее - Программа) 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Обобразовании в Российской Федерации»   от  

29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020№304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021№287«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012№413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998№124-ФЗ«Об основных гарантиях     

прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   

от  29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020№304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021№287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012№413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 
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 Федеральный закон от 24.07.1998№124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с 

изменениями и дополнениями). 

Цель программы Построение образовательного пространства для всестороннего развития 

личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, 

создание оптимальных условий для получения обучающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора 

будущей профессии. 

Задачи Программы 

развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

4. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность). 

5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

6. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 

7. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата. 

9. Создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые 

результаты (образ 

будущей модели ОУ) 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая 

позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников 

и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских 

и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 
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на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

9. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории. 

10. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о 

разработчиках 
Коллектив педагогов Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа», д. Киреевское-Второе Козельского района Калужской области 

Период реализации 
2024-2029 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(сентябрь 2024г. - 

декабрь 2024г.) 

сентябрь2024г.-декабрь 2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МКОУ 

«СОШ», д. Киреевское-Второе и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для реализации 

программы: 

 Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития МКОУ «СОШ», д. 

Киреевское-Второе; 

 решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 

(январь 2025г.-

март2029г.) 

январь2025–март2029гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 
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III этап – 

обобщающий (апрель 

2028г. - август2028г.) 

апрель2029г.-август2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Финансовое 

обеспечение  

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

Программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации Программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа», д. Киреевское-Второе 

Козельского района Калужской области 



 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

1. Полное наименование: Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа», д. Киреевское-Второе 

Козельского района Калужской области. 

2. Краткое наименование: МКОУ «СОШ», д. Киреевское-Второе. 

3. Дата создания: 1955 год.  

4. Адрес: 249736; Калужскаяобласть, Козельский район, д. Киреевское-Второе,ул.Школьная,д. 13. Филиалов и других зданий нет. 

5. Телефон: 8(48442) 5 15 43. 

6. Адрес электронной почты:kireevsr2008@yandex.ru 

7. Адрес сайта:https://shkolakireevskoevtoroe-r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

8. ИНН 4009006170 

9. Учредитель:  муниципальный район «Козельский  район» Калужской области.  

Функции и полномочия  учредителя образовательного учреждения осуществляет Администрация МР «Козельский район» Калужской области. 

Функции и полномочия  собственника имущества образовательного учреждения  в соответствии с федеральными законами, законами Калужской 

области, нормативными правовыми актами муниципального района «Козельский район» Калужской  области осуществляет 

Учредитель.Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрации муниципального района 

«Козельский район». 

Адрес: 249700 Калужская область, г.Козельск, ул. Большая Советская, д. 53. 

10. МКОУ «СОШ», д. Киреевское-Второеосуществляет образовательную деятельность на основе следующих документов: 

 Устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа», д. Киреевское-

Второе Козельского района Калужской областиот 14.07.2015 года № 773. 

 Свидетельство на право оперативного управленияШколой от 12.07.2018 г. № 40:10:090801:97-40/010/2018-1. 

 Свидетельство на право оперативного управления Мастерская от 12.07.2018 г. № 40:10:090801:98-40/010/2018-1. 

 Свидетельство на постоянное (бессрочное) пользование землёй от 10.07.2018 г.№ 40:10:091001:60-40/010/2018-1. 

mailto:kireevsr2008@yandex.ru
https://shkolakireevskoevtoroe-r40.gosweb.gosuslugi.ru/


 

 

 

 Свидетельство об аккредитации организации выдано «14» февраля 2015 г. министерством образования и науки Калужской 

области. Серия 40Л01 № 0001708, срок действия свидетельства до 04.02.2027 г.; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности, установленной формы и выданной «08» декабря 2016 г., серия 40Л01, 

№0000212, регистрационный номер 144, срок действия лицензии – бессрочно; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

 Иные нормативные правовые акты в сфере образования. 

11. Сведения об обучающихся: количество обучающихся:13человек. Из них1-4 классы -  4человек, 5-9 классы – 7 человек, 10-11 классы 

– 2 человека.. 

12. Сведения о режиме деятельности: учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки 

начинаются с 8:30.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3  

четверть – 11 недель, 4 четверть – 8 недель. 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. В 2024-2025 учебном году дополнительное образование представлено 8 кружками и секциями на бюджетной 

основе. 

 

13. Кадровая структура: 

Общее количество работников – 11 человек. 

Педагогических работников – 6 человек (в том числе 2 внешних совместителя). 

Младший обслуживающий персонал – 5 человек. 

 

№ п/п Наименование должности Количество 

штатныхединиц 

Разряд  

1 Директор 1  

2 Заместитель директора по УВР 70% 0,5  

3 Учителя 13,5 11-14 разряды 

4 Педагог дополнительного образования 1 11-14 разряды 

5 Педагог-организатор  1 11-14 разряды 



 

 

 

6 Библиотекарь  0,5 6 разряд 

7 Заведующий хозяйством  0,8  

8 Повар  1  

9 Машинист (кочегар) котельной на угле и 

сланце, в том числе занятый на удалении 

золы 

2,33   

10 Уборщик служебных помещений  1,6  

11 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий  

1  

12 Сторож  2  

Итого  26,23  

 

В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогические работники имеют большую педагогическую нагрузку. Образовательный процесс 

осуществляется по всем предметам учебного плана, но на данный момент школа не полностью укомплектована педагогами для реализации основных 

образовательных программ.  

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование.  

Профессиональный уровень педагогических работников школы может характеризоваться такими показателями: имеют высшую категорию – 1 человек 

(16,6%);   I категорию – 1 человек (16,6%);  соответствие занимаемой должности – 3 человека (50%); без категории – 1чел (16,6%). 

Стаж работы: до 5 лет – 2, 5-10 лет – 1,    , свыше 20 лет – 3. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 9; 

 помещение, приспособленное под спортивный зал; 

 мастерская; 

 библиотека; 

 столовая на 36 посадочных мест; 

 учительская; 

 спортивная площадка. 

 

 

 

 



 

 

 

Краткие сведения о структуре образовательной организации: 

 

СтруктураСтруктура управленияуправления
Учредитель

Управляющий

Совет
Директор Общее собрание

трудового

коллектива

Родительский комитет Педагогический совет Первичный профсоюзный

орган

Заместитель

директора

по ВР

Заместитель

директора

по УМР

Заместитель

директора по

ФЭЧ

Совет

профилактики

Совет

старшеклассников

ШМО

учителей

– предмет-

ников

Обслужива

ющий

персонал

Методи-

ческий

совет

 
 

В образовательной организации действуют следующие органы общественного самоуправления: 

 Управляющий совет,  

 Общее собрание трудового коллектива,  

 Родительский комитет,  

 Педагогический совет,  

 Первичный профсоюзный орган, 



 

 

 

 органы ученического самоуправления.  

Органы общественного самоуправления активно влияют на позитивные процессы, происходящие в школе. Уделяется особое 

внимание вопросам создания атмосферы сотрудничества и творческого диалога между педагогическим коллективом и семьей.  

 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования: 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности:  

 реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общегообразования;  

 реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами;  

 предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (заключеныдоговорыовзаимодействии с ГБУЗ КО «ЦМБ №3», с ЦДиК 

г.Козельск);  

 организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений); 

 проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, являются:  

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими 

профессиональных образовательных программ;  

 воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни;  

 создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного 

и бесплатного начального общего, основного общего образования. 

Окружающий социум: тесное взаимодействие с МКУК «Киреевское культурно-досуговое объединение,сельскойбиблиотекой. 

Информационное развитие школы: 

На основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и учета специфики работы образовательных 

организаций можно выделить следующие основные компоненты ЦОС: 

 

№ 

п/п 

Основные компоненты Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

1 Официальный сайт школы Есть Обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного 

процесса. 



 

 

 

№ 

п/п 

Основные компоненты Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС 

2 Электронная почта Есть Обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного 

процесса 

3 Электронный журнал Есть Обеспечивает планирование образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения, мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного 

процесса. 

4 Система электронного 

документооборота 

Есть Обеспечивает современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации. 

5 Система дистанционного 

обучения для учащихся 

Формируется Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников, органов управления в сфере 

образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного 

образования. 

6 Система поддержки 

пользователей компьютерной 

техники 

Формируется Обеспечивает  условия для практического применения компьютерной техники 

участниками образовательного процесса. 

7 Подключение к сети Интернет Есть Во всех учебных кабинетах есть либо проводной интернет, либо подключение 

по Wi-Fi 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы,уровеньпо каждому направлению и в 

целом). 

 

№ 
 

Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балль ная 
оценка 

 

Дефициты 
Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1  
 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана  

1  
 

3 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1  
 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме 

1 Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

Применение электронного учета библиотечного фонда. 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1  
 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1  
 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

1  
 



 

 

 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1  
 

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1  
 

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

2  
 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

1  
 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании  

1  
 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

3  
 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муниципальном этапе 1 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.  
Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 



 

 

 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

0 Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 
Организация взаимодействия общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, учредителем (собственником),  

общественными и другими организациями, представителями СМИ.  
Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 
Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, мероприятий и событий. 
Создание материально-информационно-технических условий для 

разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
Создание рабочих групп педагогических работников для создания и 

экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы приступить к 

реализации    

1  
 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по всем 

вопросам 

2  
 

20 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

3  
 

21 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  (за 

три последних года)    

1  
 



 

 

 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

22 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1  
 

23 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

1  
 

24 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 

3  
 

25 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

2  
 

26 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1  
 

27 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1  
 

28 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

3  
 

29 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2  
 



 

 

 

30 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 

1  

Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 
включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную программу. 

Организация обновления содержания программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. Организация детско-
взрослой событийной общности. 
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к соревнованиям. 

31 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3  
 

Магистральное направление «Творчество» 

32 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3  
 

33 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2  
 

34 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

1 технологический кружок   1  
 

35 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

муниципальном уровне 

2  
 

36 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне  

1  
 

37 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 
Недостаточная работа по 
формированию 
заинтересованности  в сетевом  
взаимодействии 
педагогических 
 работников, обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по 
дополнительным общеобразовательным программам. 



 

 

 

38 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2  
 

39 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 

театра 

1  
 

40 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 

1  
 

41 Функционирование школьного хора Функционирование школьного 

хора 

1  
 

42 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

1  
 

43 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся  3  
 

44 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2  
 

Магистральное направление «Воспитание» 

45 Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3  
 

46 Реализация рабочей программы 

воспитания(критический показатель) 

Да 1  
 

47 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1  
 

48 Функционирование Совета родителей Да 1  
 

49 Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Школа является 

малокомплектной , небольшое 

количество  обучающихся (13 

 



 

 

 

человек) 

50 Взаимодействие образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2  
 

51 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1  
 

52 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   

1 Отсутствие кадрового резерва 
и,  как следствие, отсутствие 
специалиста, занимающегося 
вопросами организации 
туристско- краеведческой 
деятельности обучающихся. 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

Использование услуг туристско- экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 
туризма. 

53 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1  
 

54 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1  
 

55 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1  
 

56 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1  
 

57 Участие в реализации проекта Орлята России Участие в проекте 1  
 

58 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена».  

Создание представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
Организация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельности детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.).  
Организация работы по мотивации обучающихся к участию в молодежных 

общественных объединениях («Юнармия», «Большая перемена» и др.).  
Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 
Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования 

обучающихся. 



 

 

 

Организация работы по формированию ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий, включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся в работе общественных объединений.  
Создание условий для организации в школе представительств детских и 

молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями информирования участников 

образовательных отношений о деятельности детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования личности обучающихся. 
Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
59 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1  
 

60 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического клуба. 
Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 
 

Магистральное направление «Профориентация» 
61 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1  
 

62 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да 1  
 

63 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да 1  
 

64 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0  Недостаточный уровень 
работы с обучающимися по 
проведению системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

Организация мониторинга по выявлению способностей, 
образовательных и профессиональных  потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 
Проведение системной подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся. Обеспечение 
информирования обучающихся об особенностях различных сфер 
профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 
Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 



 

 

 

обучающихся. по определению дальнейшей образовательной 
траектории. 

65 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1  
 

66 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1  
 

67 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1  
 

68 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Нет 0  
 

69 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Нет 0 Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего профессионального 

образования. 
Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 
Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на профессиональные пробы. 
70 Посещение обучающимися занятий 

попрограммам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1  
 

71 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Нет 0  Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 
Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда.  
Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
Организация административного контроля за реализацией программ.  
Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
72 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1  
 



 

 

 

73 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Нет 0 Низкий уровень организации 

практической части 

профориентационной работы в 

образовательной организации. 

Обеспечение участия обучающихся школы в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее». 
Обеспецение участия педагогов-навигаторов в программе повышения 

квалификации в рамках проекта "Билет в будущее" 
74 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 
Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 
Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

75 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1  
 

76 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования 

1  
 

77 Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический 

показатель) 

Да 1  
 

78 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1  
 

79 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1  
 

80 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

3  
 



 

 

 

самодиагностикой) 

81 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более  3  
 

82 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3  
 

83 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3  
 

84 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  

3  
 

85 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой 

команды 

2 
Не обеспечивается повышение 
квалификации членов 
управленческой команды. 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 
 профессионального образования региональных 
институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 
Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 
образовательной организации, проведение информационно- 
разъяснительной работы с членами управленческой команды. 
Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения квалификации,размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

86 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошел один учитель из 

числа учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 

1 Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о кадровом резерве. 

87 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3  
 

88 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на всероссийском уровне 

3  
 



 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьный климат» 

89 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1  
 

90 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие 

в данном тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и более  3  
 

91 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1  
 

92 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 

Отсутствие     0 Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 
93 Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-

психолога. 
Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 



 

 

 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

. 

95 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

Организация переподготовки педагогических работников по специальности 

«педагог-психолог». 
Привлечение специалистов в качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и др. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 
96 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1  
 

97 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      

0 Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

98 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

1  
 

99 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

1 Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов 



 

 

 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

в рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов.  
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др.  
100 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

1 Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

Организация переподготовки педагогических работников по требующимся 

специальностям. 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов.  
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами и др.  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

101 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1  
 

102 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель) 

Да 1  
 

103 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1  
 

104 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Плохое качество интернет-

соединения. 
Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

105 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной организации на 

платформе и созданной структуры 

образовательной организации 

1  
 

106 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1  
 

107 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

2  
 



 

 

 

108 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1  
 

109 Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр   

0 Проблемы кадрового 

обеспечения.  
Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя.  
Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия.  
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста.  

110 Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня» 

111 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1  
 

112 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1  
 



 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «СОШ», д.Киреевское-Второе провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. 

По результатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение итогового балла 

достигнуто. 

 

Наименование МР 

(ГО), 

общеоразовательной 

организации 

ИНН 

Результаты прохождения самодиагностики: 

 в 2023 году в 2024 году 

 Количество 

набранных 

баллов 

Присвоенный 

уровень 

Количество 

набранных 

баллов 

Присвоенный 

уровень 

 1 2 3 4 5 6 

 Козельский           

 МКОУ 'СОШ', 

д.Киреевское-

Второе 4009006170 62 

ниже 

базового 138 средний 

  

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (138 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 



 

 

         По блоку «Знание: качество и объективность» получено 25 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России»  по 

следующим показателям: 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о 

важном» 

 Также по блоку «Знание» были получены рекомендации: 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения по индивидуальным учебным планам. 

Использование модульного принципа освоения образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, обладающими большими компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 



 

 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   

России»   по   показателям 

- Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

- Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

А также «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Реализация программы здоровьесбережения». В 

режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном 

спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   

целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спорта за счет реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Рекомендации:  

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий. 

 Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного 

образования 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов.  

Образовательная организация  вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателю организации дополнительного образования. 



 

 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся 

составляет 77%. 

 Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   обучающихся   

(школьный   театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается 

наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных 

программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

        По блоку «Воспитание» получено 16 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по большинству показателей. 

Рекомендовано: 

 Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в 

части организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Детские общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 

 Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба 

 ( Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 



 

 

По блоку «Профориентация» получено 8 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как  

 участие     обучающихся в проекте «Билет в будущее»,  

 участие   обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности,  

 Обеспечение поиска спонсоров, участия в грантах для возможности организации выезда в 

организациях СПО и ВО на экскурсии. 

 Определение сетевых партнеров и заключение договоров, в рамках которых будут проходить 

образовательные экскурсии. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с организациями СПО, ВО о проведении экскурсий. 

 Организация виртуальных экскурсий в образовательные организации СПО и ВО. 

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному 

производству. 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в 

полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной 

деятельности в школе», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями  



 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов. 

 На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация 

вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций почти по всем показателям  

 Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 

мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения 

квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в 

области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников 

повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра. 

Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 10 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   педагог,   сопровождение   

обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 баллов.  

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе 

информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-

общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в 

цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 



 

 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие  школы. 

 
МКОУ  «СОШ», д.Киреевское-Второе является малокомплектной образовательной 

организацией, длительное время занимающей устойчивую позицию в системе образования 

муниципального образования «Козельский район». За последние годы состав педагогического 

коллектива сокращается (6 педагогов)  из-за причин отсутствия транспорта и жилья. Педагоги 

школы имеют большую нагрузку, реализуя все предметы учебного плана НОО, ООО и СОО. 

Количество обучающихся уменьшается, так как большинство семей поменяли место жительства 

из-за отсутствия работы. Находясь в таких условиях, педагоги МКОУ «СОШ», д.Киреевское-

Второе стараются исполнять в полной мере свои профессиональные обязанности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное 

направление,   ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат,   описание 

 
1 

 
Знание 

 
25 

Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

 
2 

 
Воспитание 

 
16 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

18 

Обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет заключения 

договоров сетевой формы реализации 

 
4 

 
Творчество 

 
20 

Проведения мониторинга 

образовательных  потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 8 
Выполнение методических  рекомендаций по 

развитию магистрального направления. 



 

 

 

 

 

6 

 
Учитель. 

Школьная команда 

 

 

 

29 

Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для  

педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога- наставника 

 

 
 

7 

 

 
 

Школьный климат 

 

 

10 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления   психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся". Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования профессиональных 

компетенций по данному  направлению 
профдеятельности. 

 
8 

 
Образовательная 

среда 

 
12 

Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных  

образовательных      технологий  при реализации  

образовательных   программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению 

и использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 
649. Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств.  



 

 

 

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральное направление: «Знание» 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 
благоприятные возможности риски 

Выпускники 9 

класса 

получили 

аттестаты; 

-Все педагоги 

школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, 

в том числе по 

работе по ФОП 

по 

обновленным 

ФГОС 

 

 

- Острая 

нехватка 

педагогических 

кадров. 

-Только 60% 

педагогов 

имеют высшую 

и первую 

категории. 

- Библиотечный 

фонд 

художественной 

литературы не 

пополняется в 

связи с 

отсутствием 

необходимых 

средств. 

 

 

 

 Переподготовка и повышение 

квалификации педагогических 

кадров. 

 Более активное использование 

широких возможностей 

дистанционного обучения: 

обеспечение доступности 

получения образования для 

учащихся (независимо от 

места нахождения, состояния 

здоровья, и других факторов, 

препятствующих 

традиционному обучению), 

открытость образовательных 

ресурсов, их дешевизна, 

организация выполнения 

учащимися домашнего 

задания и самостоятельной 

работы, огромные 

возможности для часто 

болеющих детей. 

Рост числа 

обучающихся с 

неродным русским 

языком. 

 

 

Магистральное направление: «Воспитание» 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Существующие 

в школе 

традиции и 

программы 

воспитательной 

работы 

 В здании школы 

маленькие 

кабинеты, в 

школе нет 

актового зала  

 

 

 

 Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях 

 

Бурный рост различных 

внешкольных проектов и 

конкурсов, которые не дают 

возможность реализовывать 

школьные планы  

Магистральное направление: «Здоровье» 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 Наличие в 

школе 

спортивной 

площадки  для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

Отсутствие в 

школе 

медицинского 

работника. 

Частота 

болеющих 

детей. 

Отсутствие 

транспортной 

Участие в конкурсе 

школьных инициатив по 

обустройству помещения, 

приспособленного под 

спортивный зал 

Недостаток финансирования 

(приобретение спортивного 

инвентаря) 



 

 

 возможности 

доставлять 

обучающихся 

на 

региональные 

спортивные 

соревнования. 

Магистральное направление: «Творчество» 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 Активное 

участие 

обучающихся 

во всех 

творческих 

школьных 

мероприятиях 

Несоответствие 

количества и 

качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся. 

Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

многими 

творческими 

объединениями. 

 Привлечение молодых 

педагогических кадров 

 Тесное сотрудничество 

с Домом культуры, 

библиотекой, 

находящимися в 

шаговой доступности 

 

Снижение качественного 

уровня проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных кадров 

Магистральное направление: «Профориентация» 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиям, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

 Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентацион

ные мероприятия, 

региональные 

площадки, 

экскурсии 

 Возможность 

использования 

потенциала родителей  в 

целях профориентации 

детей;  

 

Невозможность посещения 

различных 

профориентационных 

мероприятий вне школы  

Магистральное направление: «Учитель. Школьная команда» 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

Достаточное 

материальное 

стимулировани

е 

 Неукомплектованн

ость в достаточной 

мерепедагогически

ми кадрами 

 Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов и как 

следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

Работа с 

выпускниками школы 

по выбору профессий 

педагогической 

направленности 

Пенсионный возраст 

педагогических кадров 

Отсутствие молодых 

специалистов 



 

 

Магистральное направление: «Школьный климат» 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 Активность 

родительской 

общественности 

в 

жизнедеятельно

сти школы. 

 

 Рост числа 

обучающихся, 

подвергающихся 

буллингу. 

 В связи с 

отсутствием 

логопеда и 

психолога нет 

возможности 

качественно 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся   

Создание 

противобуллинговой 

программы по работе 

как с обучающимися, 

так и с родителями 

Рост числа обучающихся с 

ОВЗ 

 

Магистральное направление: «Образовательная среда» 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Современная 

материально-

техническая 

база и 

инфраструктура 

Наличие 

подключения к 

сети Интернет в 

каждом учебном 

кабинете 

Большинство 

родителей 

работают и не 

имеют 

возможностей 

качественно 

заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

 Информационная 

«продвинутость» 

большинства 

молодых родителей 

делает популярной 

для них форму 

электронного 

общения с 

педагогами 

посредством чата, 

сайта для повышения 

уровня их 

педагогической 

просвещенности 

 

 Низкий имидж профессии 

учителя в обществе; 

 Активное использование 

сети Интернет 

обучающимися может 

создавать угрозу доступа к 

информации, которая 

противоречит российскому 

законодательству; интернет-

зависимость, кибербуллинг; 

 

 



 

 

 

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному  направлению и 

ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские    преподаватели ведут 

профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями(законными 

представителями) о важности профильного обучения         обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

  протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 

договор 



 

 

 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении аттестация педагогических работников 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

 
Индивидуальн ый 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по ИП 

 
Ведется обучение 

по ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

Директора  

по УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 
Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

 

 
2024- 

2029 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

Руководитель 

ШМО 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на сайте 

   

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 
Участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 
2024- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

 

  краеведения и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

    урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 40% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 
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Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно 

го образования 

 
Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

 
2024- 

2029 

 

 
Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директора  

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

участия в 

профессиональ- 

ных пробах 

 

 
Участие в 

профессиональных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах 

  

 
зам. 

директора  

 

 

 
План 

 

Участие в 

профиентацион- 

ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 
Учитель. Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах 

 

 
2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 
зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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Школьный климат 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климота 

 
Обеспечение 

дифференцирова 

нных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 
зам. 

директора  

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 
Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

 

8 

 
Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

 
2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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   педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

современных 

технологий 

онлайн-обучения 

    работников  

школы 

 



 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

Успешная реализация Программы в 2024-2029 г.г.позволит сформировать и 

реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. Совершенствование обучения будет во многом зависеть от 

консолидации усилий всех участников образовательных отношений по повышению качества 

образования, создания взаимодействия с различными субъектами села (Дом  культуры, 

библиотека, предприятий района), последовательного внедрения в обучение цифрового 

образовательного контента. 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены 

следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение 

соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно-коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 
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Вовлечение обучающихся 

в отделение РДДМ, 

Движение первых, 

проект «Орлята 

России», детских и 

молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) c 

учетом расширения 

сетевого взаимодействия 

и проведения комплекса 

мероприятий по 

мотивации всех 

участников 

образовательного 

процесса к участию в 

деятельности движений. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность 

отделения РДДМ Движение первых, проект «Орлята России»,  

детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечение педагогов, 

обучающихся, родителей 

в процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель/

Ответствен 

ный 

Срок 

реализации 

Результат 

1. Внедрение обновленных ФГОС и окончательный переход на ФООП. 

Магистральное направление «Знание» 

1 Формирования банка 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих введение 

и реализацию ФОП и их 

изучение педагогическим 

коллективом 

Администрация По мере 

публикации 

новых 

нормативно-

правовых 

документов, 

постоянно 

Локальные акты 

2 Приведение нормативной 

базы школы в соответствие с 

требованиями ФОП 

Администрация Август - 

сентябрь 

2024 года 

Локальные акты 

3 Проведение 

внутришкольного контроля 

за выполнением 

требований к планированию 

образовательной 

деятельности; соответствие 

рабочих программ учебных 

предметов для 1- 9 классов, в 

том числе адаптированных 

согласно 

требованиям ФОП, 

обновленным ФГОС НОО/ 

ФГОС ООО ОВЗ, ООО  

Зам.директора 

по УМР  

Август - 

сентябрь 

2024 года 

Наличие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1- 9 

классов, в том числе 

адаптированных 

4 Обеспечение 

профессиональной 

переподготовки 

специалистов и педагогов по 

внедрению ФОП 

Администрация Август - 

декабрь 

2024 года 

Сертификаты 

прохождения курсов 

5 Методическое 

сопровождение, проведение 

педсовета и других 

мероприятий по результатам 

введения ФОП 

Директор Август - 

сентябрь 

2024 года 

Протоколы 

заседаний  

2. Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Утверждение работника в 

должности советника 

Директор Сентябрь 

2024 года 

Приказ 

2 Разработка плана работы Советник Сентябрь План работы 
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советника на учебный год 2024 года 

3 Корректировка (при 

необходимости) школьных 

локальных актов 

Директор Сентябрь - 

октябрь 

2024 года 

Локальные акты 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей  

и их родителей 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Сентябрь - 

октябрь 

2024 года 

Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Сентябрь 

2024 года 

Протокол заседания 

педсовета 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Сентябрь 

2024 года 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

4. Участие в проекте «Школьный театр» 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Поиск специалиста – 

руководителя школьного 

театра 

Директор 2 полугодие 

2024 года 

 

2 Разработка образовательной 

программы для школьного 

театра 

Педагог 

дополнительног

о образования 

К 1 сентября 

2024 года 

 

3 Реализация программы 

школьного театра и 

мониторинг результатов 

Педагог 

дополнительног

о образования 

 2024 – 2028 г.г.   

5. Функционирование центра «Точка роста» естественно-научной направленности 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Составление нормативно-

правовой базы 

Директор Сентябрь 

2024 года 

Локальные акты 

2 Назначение руководителя 

«Точки роста» 

Директор 

 

Сентябрь 

2024 года 

Приказ 

3 Разработка образовательной 

программы 

 

Руководитель Сентябрь 

2024 года 

ОП 
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4 Методическое и 

информационное 

сопровождение 

 

 

 

Администрация Сентябрь 

2024 года 

Руководитель 

«Точки  роста» 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Проведение оценки качества 

и достаточности 

организационных 

мероприятий, практической 

готовности и обеспечения 

объекта техническими 

средствами. 

Директор Ежегодно Приказ 

2 Разработка комплексного 

плана мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности. 

Директор 

 

Ежегодно Утвержденный план 

внедрения 

7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для 

организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Организация 

информационного 

сопровождения: размещение 

на сайте ОУ информации о 

кадрах, своевременная 

подача сведений о вакансиях 

в Службу занятости 

Директор Постоянно  

2 Работа со 

специализированными 

сайтами по поиску новых 

педагогических сотрудников 

Директор Январь-август 

2025 года 

 

3 Тесная связь с деканатом 

Калужского 

государственного 

университета по 

привлечению молодых 

специалистов в школу 

Директор Январь-август 

2025 года 

 

4 

 

 

 

 

Профессиональная 

ориентация 

старшеклассников школы на 

педагогические 

специальности.  

Администрация 

 

 

 

 

Ежегодно 
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5 Устройство выпускников 

школы на обучение по 

педагогическим 

специальностям на целевой 

контрактной основе по 

потребности школы 

 

 

 

 

Учредитель Ежегодно  

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

В течение 

учебного года  

Доклад на 

совещании 

2 Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

на уч.год 

Педагог-

психолог 

Сентябрь  

2024 года 

 План 

9. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Работа администрации 

школы по повышению 

престижа педагога и школы 

через участие в различных 

конкурсах, в т.ч. 

профессиональных  

Администрация Ежегодно Участие в конкурсах 

2 Разработка пакета 

стимулирующих поощрений 

участников 

Администрация Ежегодно  

3 Работа администрации по 

мотивации учителей на 

профессиональный рост 

через аттестацию по 

повышению или 

подтверждению категории 

Администрация Ежегодно Увеличение числа 

учителей, имеющих 

категории 

4 Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

Администрация 2024 год Сообщества 

5 Развитие системы 

наставничества 

 

Зам директора 

по УМР, 

методический 

совет 

школы 

ежегодно Система 

наставничества 
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10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Оценка буллинговой 

ситуации в школе 

Педагог-

психолог,  

классные 

руководители 

Сентябрь  

2024года 

Совещание при 

директоре 

2 Организация лекториев и 

практикумов для педагогов и 

родителей «Антибуллинг-

навигатор» по травле и 

детской безопасности 

Психолог В течение года Программа 

лекториев 

3 Индивидуальные 

консультации по 

конкретным случаям травли 

Психолог По 

необходимости 

Консультации 

10. Реализация профессионального обучения старшеклассников  

по программам профессиональной подготовки. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Составление нормативно-

правовой базы 

Директор Сентябрь  

2024года 

Локальные акты 

2 Разработка образовательной 

программы 

 

Директор 

Сентябрь  

2024года 

Программа 

3 Методическое и 

информационное 

сопровождение 

Администрация Регулярно  

11. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

1 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Ежегодно Акт внутреннего 

аудита 

2 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Ежегодно Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

3 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Администрация По мере 

необходимости 

Аналитическая 

справка 
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